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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I. INTRODUCCION

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia
y la convivencia, como consecuencia de su integracion en sociedad. En definitiva, la pacifica
convivencia entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local
o entre los vecinos de un barrio concreto. Esta conducta es sinénimo de buen ciudadano y, cuando
hablamos de ello, nos viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de comportamiento muy
concretas.

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el civismo son tales como el respeto, la
tolerancia, la obediencia a laley y a las normas, el comportamiento adecuado, o la buena educacion.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacion subjetiva que un individuo
experimenta respecto a un grupo, una organizacion o una comunidad, en donde se siente comodo,
bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y
conducen al respeto del patrimonio comdn y al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa 6ptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos basicos
de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propdésito implica necesariamente la
oportunidad de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que
promuevan la confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacién y el respeto por el otro,
por medio del cumplimiento de la ley, la cooperacién ciudadana, consolidando espacios seguros y
confiables para la interaccién de la comunidad. (Alcaldia de Bogot4, 2016).

El Preambulo de la Constituciéon Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya
realizacion se dirige y por ello no sélo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas
tiene efecto vinculante sobre los actos de la legislaciéon, la administracion y la jurisdiccién y
constituye parametro de control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).

Ademas, establece la proteccion a la vida, a la convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los cuales no es posible reconocer el principio
de respeto, el de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y duradera.

Conforme el articulo 2° de la constitucion politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.
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Es decir, la Constitucion Politica garantiza la proteccién a la diversidad étnica y cultural, a las
riquezas culturales de la nacion, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacion,
lo que constituye la aceptacion de las distintas formas de vida y la comprension del mundo, tal como
lo refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educacion, el cual se concreta con el acceso
“al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y con la
formacion en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde
se regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio
de solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este Ultimo es el fundamento
de la convivencia pacifica y la principal obligaciéon para hacer posible el logro de una Cultura
Ciudadana.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular,
ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde
un enfoque de derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econémicas, politicas y
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico,
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo,
generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcién primaria:

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan
en la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada
con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Con relacion a esta funcion el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana
entre otras la siguiente funcién primaria:

o Dirigir y coordinar la formulacién, implementacion y evaluacion de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada
con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Como Funciones secundarias tenemos:

e Orientar la formulacién, implementacion y seguimiento de la politica publica de cultura
ciudadana que apoyara iniciativas de transformacién cultural de la sociedad civil, desde el
enfoque humano y de civismo.

e Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagégicas en los barrios del Distrito
de Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres de juntas de accién comunal,
juntas administradoras locales y las distintas dependencias de la administracion distrital.
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Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el
reto 3.3. SOY CONECTADA, se creo6 la politica 3.3.1. CIUDAD DE GENTE CONECTADA en la
cual tiene espacio el programa 3.3.1.4. CULTURA CIUDADANA y su proyecto 3.3.1.4.1. GRAN
PACTO DE CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA, con el que se busca Propiciar un acuerdo
y didlogo entre ciudadania, Universidades, Estado, Organizaciones Civiles y Empresas que se
comprometan a la implementacién de acciones que mejoren la cultura ciudadana. Adicionalmente,
se incluird a las organizaciones comunitarias y sin animo de lucro que deseen hacer parte del
proyecto con el fin de generar cultura ciudadana en la ciudad.

Estructurar una estrategia intersectorial y participativa de ciudad que promueva la evolucion de la
cultura a partir de la generacién de conciencia, compromiso y cambio sobre comportamientos
ciudadanos deseables. Promoviendo dinamicas de participacion de grupos poblacionales,
empresariales, civiles y académicos, logrando fortalecer y estrechar los lazos entre las instituciones
del Estado y los ciudadanos.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacién de servicios de
personal idéneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos
de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental para el rechazo de la
violencia y la consolidacion de la gobernabilidad local.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf (14 de febrero de
2024)

Diciembre de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023° / diciembre 2022
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Diciembre 2023F / diciembre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Ingreses por o
Ingrason noemenstas p— Mercamcisn  Otres ingresos
Seccidn Divisién Varsden (%) p————
H Divaidngz ~ ‘umacsnamienis ¥ e 66 ao 04
complementarias al transporte

H Divsidn52  Comeo y servidios de mensajera 16 14 ao a3
' Diviion 56 Restaurantss, caitering y bares 13 112 a1 01
1 Diwsibn 58 Actividades de edicion a7 27 05 1

p Bivisidn 59, excepen Froduccicn de peliculas cnemarografcisy . — - -

Clase5520  programas de televisién
| Oivisian &0y Clase  Actividaces de programacién y transmisin. o s o s

agencias de noticias

1 Divsisnsl  Telacomunicacianes 12 oo 10 a
Divisién 62, Divisién
Besarmolln de sistemas  informasicos ¥
l &3, awcopto Clase 143 0.1 a3 a1
procesamients de dxtos
Seccién L Divisién
o8 inmobiliarias, alquier de maquinaria y
N Secdidni. 158 126 21 02
Divisiones 7710, *TPY
7129y 1730
Drvsiones 69,70, .
M 71,72 Clase 7330, oo Profesionsien cnffies ¥ g 00 0.1 0o
thericas
Division 74
M Claa 7310 Publicidad ag (13 g o1
Ouisiones 18.80¥ p ividades de emplea, seguridad e
N 81, sucepto Clase . 2 7 01 [}
nwestigacitn privada, servicios a edificies
a130
N Claseizsg  Actividades de centros de llamades (Call . o o -
centor)
D82 emapny Acilades winivirtives y de wemo dn . o .,
Cletaag | ofiona y otrac actuidades, ewcept ca 5 22 : a
center
] GrupaBS4  Educacién superior privada 4 55 ap 19
a Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 1ns 120 03 az
Division 86 excopio i &n - - -
a i akud humana privada sin internackén X 1 X Y
N Divisionea 80, 82, Otres servicios de entretenimients y otres o 24 o w
939596 sendos

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 /diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categaria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Diciembre 2023/ diciembre 2022

Clasificacion CllU Rew 4 A€ — ey T o
Soccidn Divisisn Dascrigién e Cnmua 1
H Dhisinsz  ATSMED Y e S s 12 as 1
H Deision 53 ] 12 10 a3
Divisdn 86 18 12 18 as
i Divsion 58 124 10 <7 08
Divisicn 53, excopsa Pracuccidn de pebculas cinematogrificas y 5
! Cace3X)  programas de tevisicn = (1 = 5
) 14 E) a [
) s 28 36 B N
i 1z a 12 06
w 18 It 14 1w
™ a8 12 18 03
M Clase 7310 Publiciclad a7 | | 33 " JRTY 1 04
Ovisceas 1880V ) yiisee oo ompien soquridad ® .
N Bl eweptoClase &7 a4 11 02 &1
P estigacidn privad, servicios a edficios
- Claoszg  Acividades de cenros de lbmadas (Call o - - . 5
conter)
Divician 82 excepeg ACTVESGES adminisatias ¥ de apcya de
N o ofiina y chas acividades meepa all 00 "% ar 03
Clase 8220 !
conter
[ GrupoBSs  Educaribn superior privads T3 a7 a1 a o1 ]
a Clase 8610 on 2 " 0z |
Diviskin 86 excepto
sa ivad 5 ntemacan ') ar 08 0a
= Clase 8610 L & .
o .
Oiviiones 90,92, Owos serviclos e enmetnimientc y s o " e
.05y96  sevides
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Noviembre 2023 / noviembre 2022

Clasificaciin CI Fev_ 4 AC.

Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyende al personal contratado
2 través de agencias de suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** parsonal hora ctedra aplica para la seccién P - grupo 854

Fuente: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf (29 de febrero
de 2024)

Enero de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Total, nacional mensual
Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf

150 9001

, . ©N KS
D ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec icontec

NIT: 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

tasa global de participacion se ubico en 63,3% y la tasa de ocupacién en 55,3%, en el mismo mes
de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,4%, lo que representé una disminucion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (14,5%). La tasa global de participacién se ubic6 en 65,9%, mientras que en enero de 2023 fue

65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)
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ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los codigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 143 mil M 2198 identificado

Proveedor
seleccionado

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAYABAL DE SIQUIMA

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL

EEL.. $ 12 mil M

LE 11 mil M stituto Municipal del Dep

s

CORPORA

Proveederes
Proveedores

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA

510 mil I o
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 68.06% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = @

Departamento estandar
Atlantico

Magdalena

Respecto a la gréafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

w
o 2
= E
= :
o

Maciona

Crigen

Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZD
A1YTJIlliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM204Y zFiZSIsImMiOjR9&pageNa
me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo relacionado con los

cédigos:
ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 163 mil M 2442 3470
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Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
singulares como para proponentes plurales:

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
no plurales.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP ||
21 (0,8%) 50 mil M (0,08%)

2612 (99,2%) $ 152 mil M (99,92%)

Tipo: @MNo es plural ®Propenente plura Tipo: ®MNo es plural ®Propenente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

A mi (Ej nco}(En blanco) 4433 2283 4526 4518
& mi

: I I I

i I I

U
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién Directa.
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Modalidad de Contratacion = [

i
L
=
e
L
L

Modalidad de Contratacidn
@ Contratacion directa

Valor Total Estimado

5

50 mil...

$ 0 mi

Fuente

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYY0OYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDALY TJIliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL IDENTIDAD,
HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de profesionales para incentivar el rescate de
valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental para
el rechazo de la violencia y la consolidacion de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en la formulacién, implementaciéon y evaluacion de las
estrategias orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones
deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

PERFIL OBLIGACIONES FORMA DE PAGO PLAZO VALOR TOTAL
1) Realizar el manejo documental de la
informacién que se tramita referente los

PROFESIONAL EN DERECHO

programas y voluntariados en la oficina.
2)Recopilar la informacion para la generacion de
los informes de gestién y resultado necesarios

Un (01) primer pago a treinta (30) de abril de 2024
por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 5.500.000,00), siete (07) pagos

treinta y uno

para la rendicion de cuentas. mensuales iguales por valor de CINCO MILLONES (31) de
ES(SIIE\IR?S\(I:CEI,A(}F%)R%ESEISOB/E-\L 3)Realizar la retroalimentacién y seguimiento de QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 5.500.000,00) y diciembre de $ 48.500.000
las conversaciones y peticiones ciudadanas en el | un (01) ultimo pago a treinta y uno (31) de diciembre 2024

marco de las actividades de la oficina con el
director y con el equipo programatico.

4)Realizar seguimiento de los tramites y procesos
legales que se adelanten en la Oficina.

de 2024 por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 5.500.000,00)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON OCHO (08)

1)Asesorar en el desarrollo de un plan educativo
para proporcionar capacitaciéon continua al
equipo para mejorar sus habilidades y
conocimientos.

2)Disefiar estrategias pedagdgicas efectivas que
promuevan la participacion y el aprendizaje

Un (01) primer pago a treinta (30) de abril de 2024
por valor de CINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS M/L ($ 5.125.000,00),
dos (02) pagos mensuales iguales por valor de

treinta y uno

MESES DE EXPERIENCIA A significativo CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL (31) de julio $20.500.000
PARTIR DE LA OBTENCION 3)9 Supervis.ar y coordinar las actividades del PESOS M/L ($ 5.125.000,00) y un (01) ultimo pago de 2024
DEL TITULO : ? A - a treinta y uno (31) de julio de 2024 por valor de
ig;"ﬁ)‘;’ Oﬁsg\t‘ég”dfioggn‘;“e estén alineadas CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
4) Desarrollar instrumentos de evaluacion para PESOS MIL ($ 5.125.000,00)
medir el impacto de los talleres en la comunidad.
1) Realizar el manejo documental de la
informacién que se tramita referente los
programas y voluntariados en la oficina.
2)Recopilar la informacion para la generacion de
I;?;ra{r}go:gnnzsic%i gzséll?:nésresultado necesarios Un (01) primer pago a treinta (30) de abril de 2024
PROFESIONAL EN DERECHO | 3)Realizar la retroalimentacion y seguimiento de f&;g%lgg %%)SEgigﬂ(lék)O'\;EgstEeESfa%SS 'iWuLal(tfs treinta (30)
CON TRES (03) ANOS DE las conversaciones y peticiones ciudadanas en el .or v.alor’de éIETE MILLOpNgS DE PESOS I\E/I;/L © de $ 42.000.000
EXPERIENCIA RELACIONADA | marco de las actividades de la oficina con el 7p000 000,00) y un (01) ultimo pago a treinta (30) de septiembre U
A SU PROFESION director y con el equipo programatico. D9.000,90) ¥ pag de 2024

4)Realizar seguimiento de los tramites y procesos
legales que se adelanten en la Oficina.
5)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos y/o legales que se desarrollan en
la dependencia.

septiembre de 2024 por valor de SIETE MILLONES
DE PESOS M/L ($ 7.000.000,00)

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

ook~

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.
9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexos — contratistas

\YA ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a
la suma CIENTO DOCE MILLONES DE PESOS M/L ($112.000.000,00), incluidos todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion se ve detallado en anexo de futuros contratistas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccién de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de marzo del 2024.
Consecutivo: 9555

O Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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